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Zukuinis Netzwerk fur Zukunftsort-Kommunen

Projektbeschreibung

Transferbeschreibung

el AUsgangs- und Problemlage

* Abwanderung in landlichen strukturschwachen Regionen fuhrt zu Leerstand und Verfall
von Gebauden sowie fehlender Dynamik und einem Gefiihl der Stagnation

* Bedarf kommunaler Akteurinnen und Akteure in Iandlichen Raumen Weiterbildung und
Vernetzung zum Thema gemeinwohlorientierte Leerstandsentwicklung (GLE), um aus
brachliegenden Gebauden attraktive und vitale Orten des Lebens, Arbeitens und
Austauschs zu machen

mmm  (Digitale) Losung

»Mit der Wissensplattform fiir Zukunftsorte (wissen.zukunftsorte.land) ist ein Portal mit
Praxiswissen zu Aufbau, Ansiedlung und Betrieb sogenannter ,Zukunftsorte“ entstanden —
revitalisierter Leerstand, der neue Impulse, Offene Treffpunkte, Angebote und engagierte
Menschen in die Kommune bringt.

*Die Plattform dient der Vermittlung umfangreichen Praxiswissens von der Idee bis zu
Aufbau und Betrieb eines Zukunftsorts

*Nun wird ein Unterstiitzungs-Netzwerk fir Kommunen aufgebaut, welche in der GLE
vorangehen und ihre Leerstéande zu Zukunftsorten entwickeln wollen.

mmmnl  Zielgruppen

Verwaltungsleitende sowie deren Mitarbeitende, die sich firr die gemeinwohlorientierte
Entwicklung von Bestandimmobilien durch die Ansiedlung von gemeinschaftlichen Wohn-
und Arbeitsorten (= Zukunftsorte) interessieren

mamm  Projektbeteiligte und -struktur

«Verantwortlich fur das Projekt ist der gemeinnitzige Verein ,Netzwerk Zukunftsorte
e.V.* (NZO) mit Unterstiitzung der Stadt Angermiinde in Brandenburg

«Derzeit sind 15 Zukunftsorte und tber 50 Kreativorte im Netzwerk versammelt, weitere
Information unter: wissen.zukunftsorte.land/netzwerk

mmmm V/Orgehen

« Aufnahme der Transferregionen, Entwicklung eines kommunalen Netzwerks sowie
entsprechende Weiterentwicklung der Plattform, damit das gesammelte Wissen an
maoglichst viele landliche Rdume weitergebeben werden kann:

« Vertiefung der Inhalte und Wissensvermittiung in Seminaren und Exkursionen
fur die Transferregionen

« Austausch mit Fachleuten und der Kommunalpolitik
«Erweiterung der Plattform um einen Mitgliederbereich samt Lerninhalten

sl \Wer kann Transferregion sein?

» Gesucht werden:
« drei Gemeinden/Kleinstadte mit ersten oder fortgeschrittenen Erfahrungen in der GLE
« drei Gemeinden/Kleinstadte ohne nennenswerte Erfahrungen in der GLE

«Die Transferregionen profitieren durch die Mitgestaltung des Netzwerks, kostenfreie
Veranstaltungen zum Austausch und zur Weiterbildung sowie 6ffentliche Wahrnehmung

mmmnl  Anforderungen an die Transferregionen

«Verbindliche Zusammenarbeit mit dem Paten (NZO) durch einen festen Ansprechpartner
innerhalb der Transferregion sowie bedarfsweise durch die Verwaltungsleitung

« Teilnahme an Veranstaltungen, Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Netzwerks,
Einbringen von Wissen und weiteren Kontakten sowie Einbringen von Leerstands-Fallen

«Ubernahme der Reisekosten, Einbringen eines geringen Eigenanteils

mum  \Wer Ubernimmt die Federfiihrung?

Das Netzwerk Zukunftsorte fungiert als Trager unter Mitwirkung der Stadt
Angermiinde und koordiniert, organisiert und setzt das Transfervorhaben um.

mm  KONtaktdaten der Ansprechpartnerinnen
Julia Paal}, julia@zukunftsorte.land

Anlage 1 Steckbrief Wissensplattform fir Zukunftsorte (WiZO)
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